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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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Watana e cok seven
gérevini e fyi yapandr.
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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢calismay1 kacinilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 68retim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu

planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.



Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi

esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekibimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Fatih NARCIOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Amag: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak,
egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

Kapsam: Bu stratejik plan dokiimani1 Sehit Ahmet Yetis ilkokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019

yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsamaktadir.

2019-2023 Stratejik Planlama Programi, Ankara Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan tiim ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul/kurumlara
20.09.2018 tarih ve 14588481-10.06.01-E.16975906 sayili yaziyla duyurulmasiyla {iglincii stratejik planlama ¢alismalari baslatilmistir.

Sehit Ahmet Yetis Ilkokulu Stratejik Plani, 28 Subat 2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin genel cercevesini

belirlemek amaci ile hazirlanmis olan Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtilen model esas alinarak hazirlanmustir.

Stratejik Plan Ekibimiz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi
icin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Stratejik plan temel yapist kurumumuz Vizyonu temelinde egitimin {i¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve
onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi ile hesap verebilirligi ve mali saydamligr saglamayr amaclayan 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu; etkililik, verimlilik ve ekonomiklik kavramlarini birlikte degerlendirmektedir. Bu ¢ergevede, stratejik planlama ile
asgari seviyede kamu kaynagiyla hedeflenen sonuglara ulasilmasi ve toplum ihtiyaglarina cevap verebilecek azami etkinin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Amag¢ ve hedefler ile sonuglar arasindaki iligki stratejik seviyede “basarilmak istenilen nedir” ve “hangi sosyo-ekonomik
ihtiyaglar karsilanacak™ sorusuna; faaliyetler ise uygulama seviyesinde “nasil” ve “hangi kaynaklarla karsilanacak” sorusuna cevap vermektedir.
Stratejik seviye, kalkinma plani ve kamu idaresinin stratejik planiyla; uygulama seviyesi ise performans programi ve eylem planlariyla iligkilidir.



Sekil 2°deki stratejik yonetim siirecinin tamamini igerecek sekilde stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, strateji

gelistirme, eylem planlari, izleme ve degerlendirme, stratejik planin giincellenmesi ve stratejik planin sunulmasi boliimlerinden olugmaktadir.
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
* Planin sahiplenilmesi
* Planlama siirecinin organizasyonu
« Ihtiyaclarm tespiti
* Zaman plani
* Hazirlik programi
DURUM ANALIZ]
» Kurumsal tarihge
» Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgeleri analizi
* Faaliyet alanlar1 ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz

* GZFT analizi



GELECEGE BAKIS

* Misyon

* Vizyon

* Temel degerler
STRATEJI GELISTIRME
* Amaglar

* Hedefler

* Performans gostergeleri
* Stratejiler

EYLEM PLANLARI

* Faaliyetler

* Sorumlular
PERFORMANS PROGRAMI
* Performans hedefleri

* Performans gostergeleri
* Faaliyetler

* Projeler

* Maliyetlendirme



* Biitgeleme

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

* Stratejik plan izleme raporu

» Stratejik plan degerlendirme raporu
* Stratejik plan gerceklesme raporu

* Faaliyet raporu

» ¢ denetim



2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Fatih NARCIOGLU Okul Miidiirti Nesrin ORBAY CANBABA Miidiir Yardimcist

Nesrin ORBAY CANBABA Miidiir Yardimcist | Neslihan ESER Ingilizce Ogretmeni

Sebiha AKSOY Smif Ogretmeni Nejla ALATAS Smif Ogretmeni

Nazli OKTAY Okul Aile Birligi Banu ALTINAY Rehber Ogretmen
Baskani

Songiil ONAL Okul Aile Birligi Tugba ZORLU Anasmifi Ogretmeni
Baskan Yardimcisi
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1976 yilinda ingaatina baglanmus, 1983 yilinda Malazgirt ilkokulu adiyla 10 derslikli olarak dgretime agilmistir. Fakat ayni
isimde Mamak Ilgemizde de bir bagka okulun oldugu tespit edildiginden okulumuzun ismi Yenilik ilkokulu olarak degistirilmistir. 1996-1997
ogretim yilinda “Yenilik [kogretim Okulu” admi almigtir. Hizmete sobali 1smnma sekli ile baslayan okulumuz daha sonra kaloriferli 1sinma

sekline doniigmiis, bugiin ise dogal gazli 1sinma sekli ile devam etmektedir.

2000 yilinda 8 derslikli binamiz hizmete girmistir. Okulumuzda egitsel ortamlarin gelistirilmesi i¢in yenilestirme ¢alismalarimiz
siirmiistiir. 2001 yilinda yeni bina Atatiirk Késemiz, Kadinin Sosyal Hayatmi inceleme ve Arastirma Dernegince diizenlenmis, eski bina Atatiirk
Kosemiz Toprak Seramik tarafindan yeniden dizayn edilmistir.2005-2006 Ogretim yilinda 15 art1 1 bilgisayarl Bilisim Teknolojileri sinifimiz
acilmistir. Bu smifta bilisim teknolojileri dersinin yaninda Ingilizce 6gretmenlerimiz gdzetiminde dgrencilerimizce sistematik olarak Dyned
caligmalarin1 da ylriitmektedirler. 2005 yilinda Ankara Merkez Komutanligi ve Ulusal Egitime Destek Sekretaryasi tarafindan Cok Amaglt
Salonumuz ve Okul Kiitliphanemiz yenilenmistir. Okul giris kapilart Ankara Biiyiik Sehir Belediyesince yeniden yaptirilmigtir. 2009 yilinda Fen
Laboratuvarimiz Disisleri Mensuplart Esleri Dernegince okulumuza kazandirilmistir. Okul bahgesinde Beden egitimi dersi i¢in uzun atlama
parkuru ve kum havuzu yaptirtlmistir. Okulumuzda 2001-2001 Egitim 6gretim yilindan itibaren sistematik olarak “okuma-yazma 1. kademe
kursu” agilmaktadir. Talep oldugunda 2 kademe kursu da agilmaktadir. Yine 2001-2002 Egitim 6gretim yilindan itibaren kros ve atletizm

takimlarimiz il, bolge ve iilke diizeyinde yarismalara katilmis, pek ¢ok basar1 gostermistir. Kiigiik erkekler ve yildiz erkekler kategorilerinde,

11



Ankara ve bolge birinciliklerinin yaninda, 2001-2002 Tiirkiye onbirinciligi, yine yildiz erkeklerde 2002-2003 yilinda Tiirkiye besinciligi gibi

basarilar alinmistir.

Okulumuzun adi1 31.05.2018 tarihli karar ve 12.06.2018 tarihli Valilik Oluru ile Sehit Ahmet Yetis ilkokulu olarak degismistir. 2018/2019
Egitim-Ogretim yilina bu adla baglamistir.

Okulumuz, 19 derslik, yonetim odalari, rehberlik ve spor odasi, Ogretmenler odalari, Cok Amagli Salon, Kiitiiphane, Teknoloji Tasarim
odas1, Bilisim Teknolojileri Sinifi, ingilizce Smifi,Salon Sporlar1 Atdlyesi, Sahne Sanatlar1 Dil ve Elestirel Diisiince Atdlyesi ve Fen

Laboratuvari ile 396 6grenciye hizmet vermektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: CANKAYA
Adres: MALAZGIRT MAHALLESI 953. CADDE NO:5 Cosrafi K ink https:ftinvur].com/vSeLodkw
: DIKMEN/CANKAYA/ANKARA ografi Konum (link) ps: yurl.com/y5euo
Telef
eleton 031247580 19 Faks Numaras: 0 312 4766848
Numarast:

e- Posta Adresi:

710291@meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

sehitahmetyetis.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 710291 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayisi 27
Kiz 199 Kadin 20
. Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 197 sretmen Erkek 3
Sayis1
Toplam 396 Toplam |23
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 98 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 15 y1l
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https://tinyurl.com/y5euo4kw

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 2 15 17

Brans Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 5 23 28
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 blok 3’er | Cok Amagli Salon Var
kat

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha Yok

Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kiitliphane Yok

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari Var

Sube Say1s1 19 Bilgisayar Laboratuvari Yok

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 m2 Is Atdlyesi Yok

Ogretmenler Odas1 (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 750 m2 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4675 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2250 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 150 m2

Kantin (m2) 17 m2

Tuvalet Say1s1 7
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 8 5 13 3/IA 10 8 18
Anasmifi B 5 10 15 3/B 10 8 18
1/A 15 18 33 3/C 11 7 18
1/B 13 21 34 3/D 13 8 21
1/C 19 11 30 4/A 7 9 16
1/D 14 21 35 4/B 11 8 19
2/IA 12 8 20 4/C 6 7 13
2/B 11 11 22 4/D 11 18
2/C 10 8 18 4/E 10 16
2/D 9 10 19 TOPLAM 197 199 396
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 18 Internet Baglant: Hizi 24MBP
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 13.939,86 TL 9.379.85

2017 40.511,61 TL 29.526,65TL
2018 29.343,97 TL 36.523,31 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ouL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

SEHIT AHMET YETIS ILKOKULU STR‘?E; iZ%Z%ANI

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNISJgIN‘fJECTUANKET

SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,07 81,48
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,62 72,46
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,03 80,66
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,74 74,71
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,37 87,38
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 3,34 66,72
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,60 91,97
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 4,49 89,84
9 Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,70 94,10
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,39 67,87
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,44 68,85
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,41 48,20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,13 82,62
GENEL DEGERLENDIRME 3,87 77,45
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SEHIT AHMET YETIS iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER| SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,14 62,86
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.00 80,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,38 67,62
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 3,67 73,33
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,24 64,76
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,57 71,43
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,10 61,90
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,38 67,62
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,71 74,29
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3,71 74,29
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,81 76,19
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,52 70,48
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,29 85,71

GENEL DEGERLENDIRME 3,58 71,58
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SEHIT AHMET YETIS ILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNggIN‘{JECTUANKET

SIRA NO GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,44 88,83
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,33 86,67
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,08 81,67
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,39 87,83
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,44 88,83
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 414 82,83
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,03 80,50
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,59 91,83
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin1 diigiiniiyorum. 4,35 87,00
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,71 74,17
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,74 74,83
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,63 712,67
GENEL DEGERLENDIRME 4,13 82,55
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin grenmeye acik olmast.
Calisanlar Calisanlarimizin yeniliklere acik olmasi.
Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmeleri.
Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmast.
Kendi alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri.
Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.
Veliler Yabanci kisilere kars1 ¢ocuklarinin giivende olduklarini diigiiniirler.

Ogretmenlerle iletisim kurabilmeleri.
Rehberlik servisiyle isbirligi yapabilmeleri.
Okul idaresiyle isbirligi yapabilmeleri

Veli iletisiminin gili¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Yeterli sayida dersligimizin olmasi.
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Okul bahgesinin biiyiik olmas1 ve geleneksel oyun alanlarinin olmasi

Donanim Yeterli 6grenme arag gereclerinin mevcut olmasi.
Her sinifta akilli tahta olmasi.
ADSL baglantisinin olmast.
Biitce Okulumuz biit¢esinin kisitlt olmasina ragmen etkin kullanilmasi

Yonetim Siiregleri

Okul yonetiminin degisim, doniisiim, yaratict ve yenilik¢e diislincelere
acik olmasi ve bu dogrultuda 6gretmenleri harekete gegirmesi.

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Paydas1 ve yiiriitiiclisii oldugumuz ulusal ve uluslar arasi projelere

girisimlerin olmast.

Iletisim Siiregleri

Okul 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda giiglii bir diyalog olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ailelerin  dgrencilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerine yeterli O6nem
vermemesi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci disiplin anlayismnin yetersizligi

Calisanlar

Proje iiretiminin diisiik olmasi.
Ogretmenlerin uzun yillar ayn1 okulda ¢alismasindan dolayr kendilerini
yorgun hissetmesi.

Veliler

Velilerin egitim seviyesinin diislikliigli ve cogunun issiz olmast

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayis1

Donanim

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Biitce

Velilerin sosyoekonomik diizeyinin diisiikk olmasindan dolay1 okul aile

birligi bagislarinin az olmasi.

Yonetim Siiregleri

Ogretmenlerin kuruma katkisini artirmak amagli girisimlerin 6gretmenler

tarafindan algilanamamasi

Iletisim Siiregleri

Okulun iki ayr1 blok olmasindan dolayz iletisim siireclerinin zora girmesi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari i1 Ozel Idaresinin egitime destegi

Ekonomik Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmasi
Teknolojik Teknolojik gelisimlere MEB in 6nem gostermesi
Mevzuat-Yasal Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve yayginlastirmasi
Ekolojik Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi.

Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi.
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Tehditler

Politik Goger-yart  gogcer  ailelerin  okulumuz  bdlgesinde  yogunlukla
bulunmasindan dolay1 yasanan erken okul terki ve devamsizlik sorunu.

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu.

Sosyolojik Pargalanmis ve problemli aileler.
Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Teknolojik Ogrencilerin tablet, bilgisayar vb oyalayici kaynaklara ¢abuk erisebilir
olmasi.

Mevzuat-Yasal [Ikogretim programlarinda sik degisiklik yapilmas:

Ekolojik Bulundugumuz bélgenin hizli gé¢ alip vermesi.

Okul ¢evresinde gecekondu yogunlugu olmasi.

Okulun sehir merkezine uzakligi.

Okula toplu ulagimin zor olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagsma

2 [Ikdgretimde devamsizlik

3 Zorunlu egitimden erken ayrilma

4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
5

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 Okuma kiiltiirii

3 Okul saglig1 ve hijyen

4 Zararlh aligkanliklar

5 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

6 | Ogretmen yeterlilikleri

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

9 Egitsel degerlendirme ve tanilama

10 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

11 | Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
12 | Yabanci dil yeterliligi

13 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

O NO|OIA~lWIN

Mevzuatin sik degisimi

[ =Y
o

Bakanlik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis; bilimsel yontemler 1s1ginda, milli ve
ahlaki degerlere bagli, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, aragtirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiiven ve girigsimei nitelikleri tagiyan

bireylerin yetistirilmesi amaciyla gerekli egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamay1 gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alanda 6zgiin arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanl
uygulamalar: ve farkindalik egitimleri gibi 6grenci odakli hizmeti esas alan, gelecegi sorgulayip, yasama giivenle bakan, seffaf bir egitim birimi
olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tirk Milli Egitimin temel amag ve degerleri rehberliginde, temel degerlerimiz:
¢ Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik
< Siirekli Egitim ve lyilestirme
% Ahlaki Degerlere Bagli Olma

% Kuruma Baglilik ve Gergekgilik,
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*

Verilere Dayali ve Saydam Yo6netim Anlayisi,
Esitlik ve Adalet

Isbirligi-Katilimcilik

Giivenirlilik

Planli Gelisim,

Her Alanda Ekip Caligsmasi,

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme
Iyilik, Adalet, Saygi, Sevgi, Hosgorii, Giiven, Giiler Yiiz, Vefa
Liyakat

Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baglilik
Verimlilik ve Cevre Bilinci

Siirekli Yenilesme ve Degisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.
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Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarmi artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI B;‘)S:g:rgi‘g 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 111 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim 30,00 39 34 36 38 39
almis olanlarin orani (%)

39 34 36 38 39
PG 1.1.2 |3-5 yas grubu okullagsma orani1 (%) 30,00

82 84 86 88 90
PG 1.1.3 |6-9 yas grubu okullagsma orani1 (%) 80

48 46 44 42 40
PG 1.1.4 |Desteklenen sartlari elverissiz ailelerin orani (%) 50,00

18 16 14 12 10
PG 1.1.5 |20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani 20
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Erken ¢ocukluk egitiminden baglayarak iist 6grenim kademelerinde de devam edecek sekilde §1{11f .
Eylem ) . : SO - S A Ogretmenleri , .
111 cocuklarin tiim gelisim alanlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran
o olusturulacak e-portfolyo ile ilgili is ve islemler yiiriitiilecektir. Okul Yénetimi
Okulumuzda 3-5 yas grubunda, ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacaktir. Ailelerin
Eylem erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi konusunda farkindaliini artirmaya yonelik rehberlik ve Okul Yénetimi 1 Temmuz-31
1.1.2 bilinglendirme ¢aligmalari artirilacaktir. Erken ¢ocukluk, ¢ocukluk ve ergenlik donemine iliskin Agustos
ebeveynlere yonelik destek egitim programlar1 yayginlastirilacaktir.
Eylem Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okulun 6nemi konusunda . ... |1Haziran-31
1 3 Okul Yo6netimi -
1.1.3 bilin¢lendirme c¢aligmalar1 yapilacaktir. Agustos
=il Elverigsiz kosullardaki aileler, il midiirliikleri ile isbirligi yapilarak desteklenecektir Behber 1 Eylil-01 Subat
114 ’ ' Ogretmen
Evlem Veli goriismeleri yapilarak devamsizliklarinin azaltilmasi saglanacaktir. Ogrencilerin devamsizlik
1)]/_ 5 yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak | Okul Yonetimi | 1 Eyliil-30 Haziran

tedbirler alinacaktir.

34




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik

basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katihmm artirilacaktir..

PERFORMANS GOSTERGELERI Bj‘)se'g:fi‘? 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 211 ?;gifl(’)rl;ﬂt?z/i’ sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 10 12 14 16 18 20
PG 2.1.2 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 4 5 6 7 8
PG 213 ](?)/ij)im ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci orani 29 58 3100 32,00 (33,00 |34,00 [35,00
PG 214 Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan 40 42 44 46 48 50

ogrencilerin orant (%)
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Eylem

Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Smif
Ogretmeni
Eylem Okul ve egitim ortami, 6grenciler i¢in daha ¢ekici bir mekan haline getirilerek, 6grencilerin kisisel, | Rehber 15 Eyliil-1
2.1.1 sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek calismalar yapilacaktir. Ogretmen Haziran
Okul
Y Onetimi
Eylem 21. ylizy1l becerileri arasinda yer alan okuryazarliklara iligkin farkindalik ve beceri egitimleri Okul 15 Eyliil-1
2.1.2 diizenlenecektir Y Onetimi Haziran
Rehber
Eylem Ogrencilerimizin yetenek haritalar1 ¢ikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, | Ogretmen 15 Eylil-1
2.1.3 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 tesvik edilecektir. Sinif Haziran
Ogretmeni
Smif
Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme giigliigii geken 6grencilere yonelik Ogretment .
Eylem faalivet] wlestirilecektir. Okul fiziki lar1 6zl editime ihti . . Rehber 15 Eyliil-1
214 aa 1ye_t er gerge estirl ecex tir. Okulumuzun fiziki ortam ar1 0ze egitime 1ht'1ye'1(;.duyan bireylerin Ogretmen Haziran
gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Okul
Y Onetimi
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Stratejik Hedef 2.2. Hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde, is gilicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek
istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istthdam

edilebilirliklerini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PG 221 T?plumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina katilan 40,00 42 44 46 48 50
Ogrenci orani (%)
PG 222 Baska Kurumlarca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 25 27 29 31 33 35

ogrenci orani (%)

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek | Smif Ogretmeni 15 Eyliil-1
2.2.1 katilim oranimiz artirilacaktir. Okul Yo6netimi Haziran
[limiz tarafindan diizenlenecek olan cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere
Eylem okullarimizin katilimi tesvik edilerek dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri Smif Ogretmeni 15 Eylil-1
2.2.2 saglanacaktir. Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve tiniversitelerle is | Okul Y6netimi Haziran
birlikleri artirilacaktir.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Miidiirliiglimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisim ve niteligini gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI Bi')selg:fi‘? 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
. e e v o
PG 3.1.1 | Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 15,38 1538 |19.23 |23.00 2695 13076
. . C . . 0
PG 3.1.2 |Bir yilda hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin oran1 (%) 15,38 1923 |23.00 |26.95 3076 |3472
PG 313 ;?g;?litggrﬁ?ﬁitﬁﬁléessgtrlzttrrlje\rzleo?aznell (i/%);tlme ihtiya¢ duyan 6grencilere 1023 26,95 3472
23,09 30,76 38,46
PG 3.1.4 | Universiteler ile isbirligi icerisinde yiiriitiilen proje sayis1 0 1 1 2 2 3
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Eylem Ogretmen ve okul ydneticilerimizin genel ve dzel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek icin Okul Yénetimi 1 Eyliil-1
3.1.1 lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir. Temmuz
) Eyliil ve
Eylem Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek {izere iiniversitelerle ve STK’larla yiiz e Haziran
o . R i . Okul Yonetimi .
3.1.2 yiize, orgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gegirilecektir. Seminer
Donemleri
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin niteligini artirmak i¢in sinif ve brang | Rehber .
Eylem o . C . . 2. . . . g 1 Eylil-1
ogretmenlerine sinif i¢indeki uygulamalara destek amagh 6zel egitim konularinda hizmet i¢i Ogretmen
3.1.3 o . N . . o . . | Temmuz
egitimlere yonlendirilecektir Okul Yonetimi
Eylem Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve iiniversite ¢cevreleriyle birlikte caligmalarina . e 1 Eylil-1
. 1 . Okul Yo6netimi
3.1.4 yonelik tedbirler alinacaktir. Temmuz
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Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali

yonetim yapisini olusturmak

HEDEF Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali

3.2 yonetim yapisinmi olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI Bi“;:g:fi‘? 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
5_2_1 Orenci etkinlik alanlan sayist 000 |1 1 2 2 2
5_2_2 Tasarim Beceri Atblyeleri Sayist 000 |1 2 2 3 3
5.2.3 Z- Kiitiiphane Sayis1 0,00 0 1 1 1 1

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Temmuz-

Eylem |Ogrencilerin ders ve teneffiis saatlerinde degerlendirebilecekleri uygun etkinlik alanlarinin

3.2.1 olusturulmasi Okul Yonetimi | Agustos aylari
Eylem |Okulun tasarim/beceri atolyeleri ile baglantili olarak uygun olan odalarinin tasarlanip Temmuz-
3.2.2 doniistiiriilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Okul Yonetimi | Agustos aylari
Eylem . o ... | Temmuz-
323 Z-Kiitiiphane bagvurusunun yapilmasi Okul Yonetimi Agustos aylari
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Stratejik Hedef 3.3. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve ulusal/uluslar arasi - §grenci/6gretmen

hareketliligini artirmak.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen

hareketliligini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢ Degeri | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
. " . 3 4 5
PG 2.3.2 |Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenci orani (%) 0,00 1 2
PG 2.3.3 | Uluslaras1 proje ve yarismalara katilan 6gretmen orani (%) 19,23 23,09 26,95130,76 134,72 138,26
PG 2.3.6 | Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 5 6 ! 8 d 10
No Eylem ifadesi V)Gl Eylem Tarihi
Sorumlusu
Eylem Azalan ders ¢esitliligine bagl olarak proje ve uygulama ¢alismalariyla 6grencilere ilgi ve yetenek | Okul 1 Eyliil-1
2.3.1 alanlarinda derinlesme firsati saglanacak tedbirler alinacaktir. Y 6netimi Temmuz
Smif
Eylem Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi projelere katilim1 dzendirilecek ve bu bilginin 6grenci e- Ogretmeni 15 Eyliil-1
2.3.2 portfolyosunda yer almasi saglanacaktir. Okul Haziran
Y Onetimi
Smif
Eylem o epeas - . Ogretmeni 1 Eyliil-1
233 Okuldaki proje sayis1 ve cesitliligi hareketi 6zendirici ¢aligmalarla artirilacaktir. Okul Temmuz
Y Onetimi

42




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejikamag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

-Hedeflereiliskineylemlerdurumanalizigaligmalarisonuglarindantespitedilmistir,

-Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

-Eylem maliyetlerinden hareketle hedefmaliyetleribelirlenmistir,

-Hedefmaliyetlerindenyolagikilarakamagmaliyetleribelirlenmigveamagmaliyetlerindendestratejikplanmaliyetibelirlenmistir.

Genel biitge,valilikler,belediyeler ve okul ailebirliklerinin yillik biitge artislari ve egilimleri dikkate alindigindaKurumumuz 2019-2023
StratejikPlani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 149.000 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.
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2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet

Genel Biitce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Okul aile Birlikleri 8.000,00 9.144,80 10.089,95 11.206,91 12.435,19 50.876,86

Diger AB ve Sosyal Dayanigma

Fonlar1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Il Mem Aktarim, ilce Mem Aktarim | 17.000,00 19.432,70 21.441,15 23.814,69 26.424,78 108.113,32
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 25.000,00 28.577,50 31.531,11 35.021,60 38.859,97 158.990,18
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Bes Yilhk
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
AMAC 1 5.490 6.276 6.925 7.691 8.534 34.916
Hedef 1 5.490 6.276 6.925 7.691 8.534 34.916
AMAC 2 2.251 2.573 2.839 3.153 3.498 14.313
Hedef 1 2.921 3.339 3.684 4.091 4.540 18.574
Hedef 2 4.955 5.664 6.249 6.941 7.701 31.509
Hedef 3 2.073 2.369 2.614 2.904 3.222 13.182
AMAC TOPLAM 20.387,50 23.304,95 25.713,62 28.560,12 31.690,30 129.656,49
Genel Yonetim Giderleri 4.612,50 5.272,55 5.817,49 6.461,49 7.169,66 29.333,69

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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IZLEME ve GERCEKLESTIRILM | iZLEME ve DEGERLENDIRME DONEMIi SUREC ACIKLAMASI ZAMAN
DEGERLENDIRM | E ZAMANI KAPSAMI
E DONEMI
BIRINCI iZLEME HER YILIN TEMMUZ
DEGERLENDIRME | AYI ICERISINDE Gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
DONEMI konsolide edilmesi
Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist O(EAK'T_EMMUZ
yOneticiye sunulmast DONEMI
IKINCI IZLEME [ZLEYEN YILIN OCAK
DEGERLENDIRME | AYI SONUNA KADAR | Gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin )
DONEMI toplanmas1 ve konsolide edilmesi TUM YIL

Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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